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EMINO IN 2018
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Elk talent verdient een plek Daarom informeert, adviseert -
op de arbeidsmarkt. F( v & ondersteunt emino werkzoekenden,
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Ongewoon talent duurzaam werknemers en bedrijven.
& volwaardig aan het werk
helpen en houden.
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FOCUS IN 2018

EMINO ALS ORGANISATIE EMINO EN WERKZOEKENDEN EMINO EN BEDRIJVEN
De start van een nieuwe EN WERKNEMERS Opzet dienstverlening emino
organisatie. for business.

Stroomlijnen van het aanbod
in gans Vlaanderen.
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PARTNERSCHAPPEN EN MIDDELEN

- @ de werkplekarchitecten Kom op
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MEDEWERKERS ONDERSTEUNENDE
DIENSTEN EN LOGISTIEK
JOB-, LOOPBAAN- EN BEDRIJFSCOACHES
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ALGEMENE
VERGADERING

Beslist vanuit een lange-
termijnvisie over belangrijke
strategische en financiéle zaken.

ORGANISATIE-

STRUCTUUR RAAD VAN BESTUUR

Voert de beslissingen

m van de algemene vergadering
— | MANAGEMENT uit en verzekert continuiteit
L o van de organisatie.
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Algemeen 4 regiodirecteurs
directeur Oost- en West-Vlaanderen
Vlaams-Brabant en Brussel Antwerpen
I / Limburg
Inclusief .
on;:r::::en Ondersteunende diensten

HR, Finance, IT, Kwaliteit
Communicatie & Marketing
Onderzoek, ontwikkeling & projectmanagement
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43 mannen 183 vrouwen
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LOKAAL VERANKERD

181 job-, loopbaan- en bedrijfscoaches
34 mensen in ondersteunende diensten & logistiek

11 mensen in management
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RESULTATEN

+3.000 KLANTEN
GESPECIALISEERDE OPLEIDING, BEGELEIDING EN BEMIDDELING

1.489 werkzoekenden via het gespecialiseerde werkplekleren
176 werknemers via een traject gespecialiseerde jobcoaching

2.262 uren loopbaanbegeleiding

PROJECTEN

Totaal aantal deelnemers projecten = 1.440

Onderwijs: 389 Re-integratie: 273

Jongeren: 508 Welzijn: 48 deelnemers en 141 begeleidingsuren

Werkzoekenden: 453 Sociale economie: 4

Q /\m,,__} INCLUSIEF ONDERNEMEN

Op viak van HR:

e Ontwikkeling quickscan en opstart in 3 bedrijven
SOCIOPOLY

» 23X consultancy kom op voor werk bij kanker
BEDRIJFSRESULTATEN

IT

Migratie en implementatie
van werken in de cloud

in kader van tijd- en
plaatsonafhankelijk werken

Producten: Verkoop educatieve spelen: 45 stuks
Externe opleiding en vorming: 19 thema'’s, 40 x

Opstart Vlaams HR-beleid

COMMUNICATIE & MARKETING

ONDERZOEK EN ONTWIKKELING

Opstart dienst Onderzoek
en Ontwikkeling
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Uitwerken huisstijl
— uitbouw aanwezigheid
op sociale media

e Music for life

Certificatie Bedrijf (omzet) R
Q 12.919.336,46 € » '\ e 100 km run voor
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